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СЕГОДНЯ ПРОФСОЮЗ:

− самая массовая общественная организация, имеющая
хорошую законодательную основу для своей
деятельности;

− является посредником между работниками и
работодателем;

− самостоятельно разрабатывает свои локальные акты,
организует свою структуру, и регулирует отношения
внутри организации.



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗА:

Главная цель работы первичной профсоюзной организации:

− защита профессиональных, трудовых, социально-экономических
прав и законных интересов членов профсоюза.

Для достижения этой цели профсоюзный комитет поставил
перед собой следующие задачи:

−формирование единого корпоративного коллектива в
образовательном учреждении;

− создание системы управления первичной профсоюзной
организацией в условиях современного образовательного
комплекса;

− содействие охране здоровья, создание здоровых и безопасных
условий труда членов профсоюза;

−осуществление общественного контроля за соблюдением
законодательства РФ, затрагивающего трудовые, экономические
и социальные интересы членов профсоюза;

−продолжение работы по мотивации и сохранению профсоюзного
членства.



1. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ

ГБОУ ВЕШНЯКОВСКАЯ ШКОЛА.
В 28.01.2019 г. состоялось отчётно-выборное собрание

первичной профсоюзной организации ГБОУ Школа № 1028 (с
10.04.2019 г. ГБОУ Вешняковская школа), на котором был
представлен отчёт профкома за 5 лет, отчёт ревизионной комиссии,
избран председатель ППО и состав профкома.

В 2019 году произошла интеграция коллективов ГБОУ Школа
№ 892, ГБОУ Школа №1389 и ГБОУ Вешняковская школа.

В первичную профсоюзную организацию ГБОУ Вешняковская
школа были приняты на профсоюзный учет члены профсоюза ГБОУ
Школа № 892 и члены профсоюза ГБОУ Школа № 1389.

По итогам 2019 г. на учёте в ППО ГБОУ Вешняковская школа
состоит 497 членов профсоюза.

Из них:
- 442 - работающие (80%)
- 55 - ветераны педагогического труда (+ 9%).



СОСТАВ ПРОФКОМА

Председатель ППО:
Богданова Елена Юрьевна

Члены профкома:

1. Казакова Евгения Николаевна - заместитель председателя. 

2. Сучкова Екатерина Вячеславовна  - охрана труда, секретарь. 

3. Доманина Наталья Александровна – охрана труда. 

4. Мелюшкина Марина Александровна – охрана труда.

5. Харламова Екатерина Александровна  - комиссия по работе с 
ветеранами педагогического труда. 

6. Сударикова Ольга Владимировна – комиссия по работе с 
ветеранами педагогического труда.

7. Манакова Яна Юрьевна - комиссия по работе с ветеранами 
педагогического труда.

8. Колина Галина Николаевна - комиссия по работе с ветеранами 
педагогического труда.

9. Иванова Маргарита Станиславовна - молодёжная комиссия.



РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

1. Рыбакова Светлана Александровна – председатель.
2. Богдашкина Гулия Нуримановна.
3. Бичахчан Анаид Левоновна. 
4. Хабарова Надежда Петровна.
5. Давтян Татьяна Владимировна.
6. Касумова Татьяна Николаевна

Ревизионная комиссия собирается один раз в год.

10. Чурилова Зоя Дмитриевна – молодёжная комиссия.

11. Сарычева Ирина Юрьевна – культурно-спортивная комиссия.

12. Хворова Жанна Игоревна – культурно-спортивная комиссия. 

13. Кретова Марина Александровна - культурно-спортивная 
комиссия.

14. Мингажетдинова Инна Васильевна - культурно-спортивная 
комиссия.

15. Суворова Любовь Евгеньевна – информационная комиссия.

16. Самошкина Ирина Константиновна - информационная 
комиссия.



Основой взаимоотношений
м е ж д у р а б о т о д а т е л е м и
профсоюзным комитетом ППО
я в л я е т с я с о ц и а л ь н о е
п а р т н ё р с т в о , о с н о в н ы м
принципом которого является
соблюдение сторонами и их
представителями трудового
з а к о н о д а т е л ь с т в а и и н ы х

нормативно-правовых актов, содержащих нормы
трудового права.

Основным инструментом социального
партнёрства является Коллективный договор. В
феврале 2019 заключен Коллективный договор.

Коллективный договор, дополнительное
соглашение к нему, приложения размещены на
сайте школы.

Коллективный договор позволяет расширить
рамки действующего трудового законодательства.



В 2019 году наша школа отмечена знаком МГО Профсоюза
работников народного образования и науки РФ
«Территория социального партнерства», критериями
оценки которого являются активная работа, эффективный
диалог, высокое профсоюзное членство.

СОЦИАЛЬНОЕ

ПАРТНЕРСТВО



• Взаимные консультации по 
вопросам регулирования 
трудовых отношений, а также 
обеспечения гарантий 
трудовых прав работников.

• Коллективные переговоры при 
заключении коллективных 
договоров и соглашений.

• Участие представителей 
работников и работодателя в 
досудебном разрешении 
трудовых споров.

• Участие работников и их 
представителей в управлении 
организацией.
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ТРАДИЦИОННЫМИ СТАЛИ:

• Конференции председателей ППО «Золотая осень» и итоговая
конференция;

• Тематические и рабочие совещания;
• Университет правовых знаний;
• Университет экономических знаний по вопросам социально-

экономического развития города Москвы;
• Учеба председателей первичных профсоюзных организаций по

вопросам кредитно-финансовых отношений;
• Семинары, круглые столы для председателей и актива первичных

профсоюзных организаций и работодателей - директоров
образовательных учреждений по вопросам социального
партнерства;

• Семинары, круглые столы для уполномоченных по охране труда.
• Семинары, круглые столы, мастер-классы для молодых

специалистов.
• Консультации для членов профсоюза в рамках программы

межотраслевого сотрудничества по вопросам социальной защиты
работников образовательных учреждений.



ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВ УЧАСТВУЕТ:

• В Московском международном форуме «Город образования».
• В профсоюзных конференциях, таких как:

- Установочная конференция «Золотая осень» - сентябрь.
- Итоговая конференция председателей ППО - май.

• В течение года председатель ППО и члены профсоюзного актива
участвуют в тематических совещаниях, семинарах, круглых столах
по обмену опытом, мастер-классах.

• Два раза в месяц (каждую 1 и 3 среду) осуществляется просмотр
селекторного совещания Департамента образования
«Профсоюзный час».

• Принимают участие в акциях, митингах, шествиях,
демонстрациях.



МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ ФОРУМ 

«ГОРОД ОБРАЗОВАНИЯ»

29.08 – 01.09.2019 г.

У профсоюзного стенда проводились бесплатные консультации
по юридическим вопросам, информационной работе, по вопросам
охраны труда, социальному партнёрству.



УСТАНОВОЧНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ «ЗОЛОТАЯ 

ОСЕНЬ»

Старт профсоюзной работе на 2019-2020 учебный год дала
конференция "Золотая осень", которая состоялась 30.09.2019 г.



СОВЕЩАНИЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ 

ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

22 января 2019 г.
19 марта 2019 г.
19 ноября 2019 г.



НА СОВЕЩАНИЯХ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ 

ЗАСЛУШАНЫ ВОПРОСЫ:

• «Пенсионная реформа. Новое в пенсионном законодательстве».
• «Добровольное медицинское страхование».
• «Социально-экономическое положение страны.
• «Действия Московской Федерации профсоюзов по защите

социально-экономических интересов трудящихся».
• «О работе Университета правовых знаний» для председателей

ППО и членов профсоюза.
• Проект «Юридические и финансовые услуги для физических

лиц». Профконсалтинг.
• Проект МГО Профсоюза «Наши дети».
• Социальная программа «Проффитнес».
• «Фонд социальной и благотворительной помощи МГО

Профсоюза».
• «Об организации и проведении летней оздоровительной

кампании», «Новогодней кампании».
• Социальное партнёрство. Отраслевое соглашение Департамента

образования г. Москвы и Московской городской организации
профсоюза работников народного образования и науки РФ.



2. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА.
За отчётный период проведено 15 заседаний профкома

первичной профсоюзной организации ГБОУ Вешняковкая школа.

На заседаниях:

• Принимались решения по вопросам охраны труда.

• Рассматривались обращения членов профсоюза.

• Выносились мотивированные мнения.

• Проходило согласование Коллективного договора, дополнительного
соглашения, должностных инструкций, положений, локальных
актов и других документов.

• Решались вопросы по работе с ветеранами педагогического труда.

• Рассматривались вопросы по работе с молодёжью.

• О выделении льготных абонементов в плавательные бассейны.

• О социальной программе «Проффитнес».

• О деятельности «Фонда социальной и благотворительной помощи
МГО Профсоюза», касающейся выплат членам профсоюза в связи
с рождением ребёнка, несчастным случаем в быту, нанесением
ущерба имуществу.



• О проекте «Наши дети»:
− Акция «В первый класс вместе с профсоюзом»

(для членов профсоюза, чьи дети и внуки
пойдут в 1-ый класс). В 2019 году 21 человек
получили наборы первоклассников.

− Акция в поддержку детей-инвалидов.
− О проведении мероприятий в рамках летней

оздоровительной кампании.
− О проведении мероприятий в рамках

Новогодней кампании.

• О проекте «Юридические и финансовые услуги для физических
лиц». Профконсалтинг.

• Оказание материальной помощи ( помощь получили 48 человек).
• Награждение членов профсоюза, премирование (23 человека).
• Об участии членов профсоюза в шествиях, митингах и

демонстрациях.
• Об обучении профсоюзных кадров.
• Об участии членов ППО ГБОУ Вешняковская школа в окружных и

городских профсоюзных конкурсах и фестивалях.
• Сохранение и увеличение членской базы ГБОУ Вешняковская

школа.



3. УЧЕБА ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА.
Председатель и заместитель председателя ППО ГБОУ

Вешняковская школа в 2019 году приняли участие в работе
Университета правовых знаний.

Профсоюзный актив и председатель ППО воспользовались
групповыми и индивидуальными консультациями по вопросам
правового регулирования труда работников образовательных
учреждений:
• режим рабочего времени педагогических работников;
• оплата труда педагогических работников;
• коллективный договор и др.



ВЫЕЗДНОЙ СЕМИНАР ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ППО

«ЭФФЕКТИВНАЯ ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ»

27–29.09.2019 г.

Перед участниками обучения выступила
председатель Профсоюза образования Москвы
Иванова М.А., которая рассказала о том, как
реализовать интересы каждого члена профсоюза.

Идеи, озвученные Мариной Алексеевной,
профсоюзные лидеры восприняли как
установки для дальнейшей деятельности.



ВЫЕЗДНОЙ СЕМИНАР ДЛЯ СТАРШИХ 

ВОСПИТАТЕЛЕЙ «ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 

ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ».

18 – 20.10.2019 г.

Организатором семинара выступила
Территориальная профсоюзная организация ВАО.
В семинаре приняли участие председатель ТПО
ВАО Тришина Ольга Ивановна, а также
общественный правовой инспектор МГО
Профсоюза Копаева Ирина Юрьевна.

В ходе мероприятия получен большой объём
актуальной, интересной и нужной информации,
была возможность общения с лекторами по
возникающим на практике спорным нормативно-
правовым вопросам.



4. ОХРАНА ТРУДА.

• В течение года проходят семинары и круглые столы для
специалистов и уполномоченных лиц по охране труда.

Темы семинаров:

24.01.2019 г. – «Организация и проведение мероприятий по
противопожарной безопасности в
образовательных организациях».

21.03.2019 г. – Организация общественного контроля за охраной
труда».

24.10.2019 г. – «Делопроизводство по охране труда в
образовательных организациях».

• Создана и работала комиссия по организации и проведению
специальной оценки условий труда в 2019 году.

• Создана и работала комиссия по охране труда.

• Выделены средства на прохождение педагогическими
работниками медицинских осмотров.



• ГБОУ Вешняковская школа укомплектована специалистом и
уполномоченными по охране труда.

• Проводился общий технический осмотр зданий на соответствие
безопасной эксплуатации.

• Проведены мероприятия, приуроченные к Всемирному дню
Охраны труда: конкурс детского рисунка в дошкольных
отделениях и младшей школе по теме «Охрана труда»,
выпущены плакаты и газета.

• Сделан отчёт о проведённых мероприятиях в ГБОУ Вешняковская
школа.



ВЫЕЗДНОЙ СЕМИНАР ПО ОХРАНЕ ТРУДА

16 -17.09.2019 г.

На Центральных профсоюзных курсах Московской Федерации
профсоюзов на станции «Правда» прошёл обучающий семинар для
уполномоченных лиц по охране труда по теме: «Охрана труда в
образовательной деятельности. Система управления охраной труда.
Управление профессиональными рисками в образовательной
организации».

От нашей школы в этом семинаре приняла участие Сучкова
Екатерина Вячеславовна – член профкома, уполномоченное лицо по
охране труда.



5. РАБОТА С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ.

В школе создан Совет молодых педагогов. Практически все они
являются членами профсоюза. Председателем Совета избрана
Чурилова Зоя Дмитриевна, её заместителем – Иванова Маргарита
Станиславовна, секретарём – Галкина Дарья Александровна.

Мы привлекаем молодёжь к участию в обучающих семинарах,
круглых столах, мастер-классах, соревнованиях, творческих
конкурсах, митингах и шествиях.

10.09.2019; 63% 01.10.2019; 72% 31.12.2019; 76%

Процентное соотношение членов профсоюза в возрасте 

до 35 лет к общему числу работников до 35 лет



ВЫЕЗДНОЙ СЕМИНАР МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

В ПОВЕДНИКАХ «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ 

МОЛОДОГО ПЕДАГОГА».

28 - 29. 09.2019 г. 
В семинаре приняли участие молодые педагоги нашей школы

Барышникова Ольга Вячеславовна и Демина Мария Сергеевна.



МОЛОДЕЖНЫЙ ПРОЕКТ «ВРЕМЯ ИННОВАЦИЙ»

30 октября состоялся слёт клуба молодых педагогов «Время
инноваций», реализуемый в рамках совместного проекта
Территориальной профсоюзной организации ВАО города Москвы и
ГБОУ Школа № 1502 при МЭИ, на котором участники познакомились
с современными IT технологиями обучения. От нашей школы в этом
мероприятии приняли участие молодые педагоги, члены
молодёжного совета Сытов Олег Владимирович, Чиркин Иван
Сергеевич, Иванова Маргарита Станиславовна.



«УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ СРЕДА

МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ» 

13 ноября 2019 года в рамках совместного проекта
МГО Профсоюза и Московского центра качества
образования прошла еще одна «Управленческая среда
молодых педагогов».

От нашей школы в этом мероприятии приняли
участие молодые педагоги Степанова Юлия Валерьевна,
Джгамая Ирина Владимировна, Лега Елена Викторовна.

«Тяжело ли быть управленцем?» - такой вопрос
обсуждала молодёжь.

Молодые педагоги задавали друг другу
вопросы, участвовали в дебатах, выясняли,
зачем нужен руководитель, и принимали
участие в психологической игре, в
экстремально короткие сроки придумывая
управленческие решения и ища «слабое
звено» в своих командах.



ВЫЕЗДНОЙ СЕМИНАР СОВЕТА МОЛОДЫХ 

ПЕДАГОГОВ В ЗАГОРОДНОМ КЛУБЕ 

«АРТИЛЕНД» «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 

РОСТ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА»

07-08.12.2019 г.
В семинаре приняла участие председатель молодёжного совета Чурилова З.Д.



6. УЧАСТИЕ В ОКРУЖНЫХ И ГОРОДСКИХ 

КОНКУРСАХ И ФЕСТИВАЛЯХ.

ПРОФСОЮЗНЫЙ УРОК «РАБОТОДАТЕЛЬ. 

РАБОТНИК. ПРОФСОЮЗ»  24.10.2019 г.

Профсоюзный урок подготовили и провели педагог-психолог Коссова
Софья Борисовна и социальный педагог Суворова Любовь Евгеньевна.

На профсоюзном уроке учащиеся 9«Ж» класса, которым уже совсем
скоро предстоит определиться со своей будущей профессией,
познакомились со многими тонкостями и сложностями трудовой жизни.
Педагоги рассказали своим ученикам об условиях труда, о праве на
достойный труд, трудовом законодательстве, месте и роли профсоюзов в
современном обществе.

ОТКРЫТЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ УРОКИ.



ПРОФСОЮЗНЫЙ УРОК «ПРОФСОЮЗЫ В АНГЛИИ И 

В РОССИИ» 31.10.2019 г.

Профсоюзный урок подготовили и провели учитель начальных
классов Платунова Мария Александровна и педагог-организатор
Хохлова Наталия Юрьевна.

Профсоюзный урок был необычный, так как педагоги проводили
его с учащимися четвёртого класса, которым ещё не скоро предстоит
определяться со своей будущей профессией. Дети познакомились с
понятиями «профессиональный союз» («профсоюз»), историей его
становления, как в России, так и в Англии. Провели сравнительный
анализ влияния профсоюза на рабочее сообщество России и
Великобритании.



НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ

ОКРУЖНОГО ПРОФСОЮЗНОГО КОНКУРСА

«ЛУЧШИЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ УРОК».

Грамотами Территориальной профсоюзной организации ВАО и
денежными премиями были награждены педагог-психолог Коссова
Софья Борисовна, социальный педагог Суворова Любовь
Евгеньевна, учитель начальных классов Платунова Мария
Александровна и педагог-организатор Хохлова Наталья Юрьевна.



КОНКУРС НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ 

ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЫ.
Авторский материал представила председатель ППО Богданова Е.Ю.



IV СПОРТИВНО-РАЗВЛЕКАТЕЛЬНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ 

«ЗНАНИЕ — СИЛА!» 

9 ноября 2019 года на базе крытого комплекса ЦСКА состоялся
IV спортивно-развлекательный Фестиваль среди работников и студентов
образовательных организаций города Москвы — членов Профсоюза
«Знание-сила!».

В Фестивале от нашей школы в составе сборной команды МРСД № 10
приняли участие Чугунов Александр Александрович и Пашкун Игорь
Геннадьевич.



7. КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ - УЧАСТИЕ 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В 

МАССОВЫХ АКЦИЯХ, ШЕСТВИЯХ, 

МИТИНГАХ.

В акции МГО Профсоюза работников народного образования и
науки РФ в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд»
приняли участие председатели ППО школ города Москвы.



1 мая - День солидарности трудящихся. Первичная профсоюзная
организация нашей школы ежегодно принимает активное участие в
Первомайском шествии. 2019 год не был исключением. Единой командой
мы шагали по Красной площади! Наш лозунг: «За достойный труд -
достойную зарплату!»

Участие в Первомайском шествии

В Первомайском шествии от нашей школы приняли участие 14
членов профсоюза.



8. КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
Хорошей традицией в округе стало проведение торжественных

мероприятий, посвященных Дню Учителя и Дню дошкольного
работника, Международному женскому Дню 8 марта и Дню
защитника Отечества в театрах города Москвы.

Торжественные мероприятия, посвященные Международному
женскому Дню 8 марта, состоялись в театре Новая Опера – «Вальсы.
Танго. Фокстрот» (10 билетов) и в МХТ им. Чехова – «XX век. Бал» (12
билетов).

Торжественные мероприятия, посвященные Дню учителя и Дню
дошкольного работника, состоялись в Московском театре Новая
опера – «Севильский цирюльник» (10 билетов) и в МХТ
им. А.П. Чехова – «Женитьба» (72 билета).



По традиции осенью и весной планируем и осуществляем
экскурсионные программы. В 2019 году для работников ГБОУ
Вешняковская школа были организованы экскурсии по следующим
маршрутам:

• 16-17 февраля 2019 года состоялась 2-х дневная экскурсия в
город КАЗАНЬ (37 человек).

• 28 сентября 2019 года члены профсоюза нашей школы вместе
со своими детьми побывали в старинном русском городе
КАЛЯЗИНЕ (45 человек).

• 5-6 октября 2019 года члены профсоюза ГБОУ Вешняковская
школа вместе с ветеранами педагогического труда совершили 2-х
дневное путешествие по Золотому кольцу России ПЕРЕСЛАВЛЬ-
ЗАЛЕССКИЙ – КОСТРОМА (45 человек).



КАЗАНЬ



КАЛЯЗИН



ПЕРЕСЛАВЛЬ-ЗАЛЕССКИЙ - КОСТРОМА



9. РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА.
Ветераны участвуют в торжественных

праздничных мероприятиях, посвященных
знаменательным датам (Дню знаний, Дню
Учителя, Дню Дошкольного работника,
Новогодним праздникам, Дню защитника
отечества и Международному женскому
дню, Дню Победы).

Не забываем поздравлять ветеранов с
днями их рождения и юбилейными датами.



10. ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА И 
ОЗДОРОВЛЕНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И 
ИХ ДЕТЕЙ. 

Ежегодно работники образовательных
учреждений и дети сотрудников выезжают
на отдых и лечение в оздоровительные
учреждения.

• Председатель ППО ГБОУ Вешняковская
школа приняла участие в собеседовании

по вопросам организации летнего отдыха. По запросам
работников на летнюю оздоровительную кампанию 2019 года
выделено 2 льготные путёвки в пансионаты матери и дитя, одна
путёвка в санаторий, 1 путёвка в детский оздоровительный лагерь
на Черноморском побережье и 1 путёвка в детский
оздоровительный лагерь в Подмосковье.

• Организована работа группы «Здоровье» в бассейнах округа: 28
членов ППО в течение года посещали ДЮСШ «Косино».



• В программе Фитнес приняли участие 3 человека.

• Выделено 12 билетов детям членов профсоюза в театр «Новая
опера» на спектакль «Пряничный домик или Гензель и Гретель»,
который состоялся 3.11.2019 г.

• Новогодняя кампания для детей членов профсоюза:
Было выделено 142 новогодних билета на лучшие площадки
города Москвы: Кремлевский Дворец съездов, спорткомплекс
«Олимпийский», Международный Дом музыки, цирк
Ю. Никулина, спорткомплекс «Лужники», Зал Церковных Соборов
Храма Христа Спасителя, Музыкальный театр Н. Сац, дискотеку
для подростков.

• Бабушки и дедушки, члены профсоюза, получили для своих
внуков сладкие новогодние подарки в количестве 147 штук.

• Оказываем помощь в организации новогодних корпоративов. На
Новый 2019 год был организован выход коллектива в ресторан
«Каспий». В этом мероприятии приняло участие 75 человек.
Своими силами была подготовлена развлекательная программа.



11. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА.

Информационная комиссия ППО ГБОУ Вешняковская школа
использовала в своей работе различные формы передачи
информации:

• заседания профкома;

• встречи с членами профсоюза;

• агитационные видеоролики;

• настенные и стендовые издания;

• СМИ, в т.ч. местные и многотиражные издания:

«Профсоюз - это мы!», «Мой Профсоюз», «Солидарность»,
«Учительская газета»;

• профсоюзную страничку на сайте ГБОУ Вешняковская школа;

• селекторные совещания «Профсоюзный час»;

• корпоративную электронную почту;

• фотоотчёты о различных мероприятиях.



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БЮДЖЕТА ППО

ГБОУ ВЕШНЯКОВСКАЯ ШКОЛА ЗА 2019 год

Материальная 

помощь

22,3%

Премирование

13,8%

Культурно-

досуговые 

мероприятия 

(экскурсии)

15,5%

Спортивно-

оздоровительные 

мероприятия

5,4%

Летняя 

оздоровительная 

кампания

7,4%

Новогодняя 

кампания

28,6%

Театральные 

билеты

5,9%

Обучение 

профсоюзных 

кадров

1,1%



ОБЩИЕ ВЫВОДЫ ПО РАБОТЕ ЗА 2019 ГОД.

ЗАДАЧИ НА 2020 г.

Сегодня мы можем говорить о необходимости дальнейшего
продвижения информационной работы, о создании мотивационной
среды в ГБОУ Вешняковская школа, повышении численности членов ППО.

В целях повышения дееспособности и авторитета профсоюзного
комитета и эффективного решения стоящих проблем, необходимо
выносить на обсуждение профкома, профсоюзного собрания, на
административные совещания актуальные вопросы производственной
деятельности, работы внутриуставной деятельности. Для этого нужно
реально использовать предоставленные первичной профсоюзной
организации права, такие как:
• Обеспечение права работников на управление образовательным
учреждением;
• Обеспечение учёта мнения представительного органа работников;
• Проведения консультаций с работодателем по вопросам принятия
локальных актов;
• Получение информации от работодателя по вопросам,
непосредственно затрагивающим интересы работников;



• Обсуждение планов социально-экономического развития организации,
участие в реализации коллективного договора;

• Обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательного
учреждения, внесение предложений по её совершенствованию.

Первичная профсоюзная организация ГБОУ Вешняковская школа
в лице её председателя Богдановой Елены Юрьевны выражает
благодарность профсоюзному активу ГБОУ Вешняковская школа за
проделанную в 2019 году большую и плодотворную работу.


