
ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
КОМИТЕТА ПЕРВИЧНОЙ

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ГБОУ ВЕШНЯКОВСКАЯ ШКОЛА

ЗА 2020 ГОД



СЕГОДНЯ ПРОФСОЮЗ:

− самая массовая общественная организация, имеющая
хорошую законодательную основу для своей
деятельности;

− является посредником между работниками и
работодателем;

− самостоятельно разрабатывает свои локальные акты,
организует свою структуру, и регулирует отношения
внутри организации.



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗА:
Главная цель работы первичной профсоюзной организации:
− защита профессиональных, трудовых, социально-экономических

прав и законных интересов членов профсоюза.
Для достижения этой цели профсоюзный комитет поставил
перед собой следующие задачи:
−формирование единого корпоративного коллектива в

образовательном учреждении;
− создание системы управления первичной профсоюзной

организацией в условиях современного образовательного
комплекса;

− содействие охране здоровья, создание здоровых и безопасных
условий труда членов профсоюза;

−осуществление общественного контроля за соблюдением
законодательства РФ, затрагивающего трудовые, экономические
и социальные интересы членов профсоюза;

−продолжение работы по мотивации и сохранению профсоюзного
членства.



1. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ
ГБОУ ВЕШНЯКОВСКАЯ ШКОЛА.

По итогам 2020 г. на учёте в ППО ГБОУ Вешняковская школа

состоит 476 членов профсоюза.

Из них:

- Работающие – 418 человек;

- Педагогические работники – 334 человека;

- Молодёжь – 77 чел. (из них педагогические работники – 66 чел.);

- Ветераны педагогического труда – 58 человек.

- Охват профсоюзного членства – 87%



СОСТАВ ПРОФКОМА

Председатель ППО:
Богданова Елена Юрьевна
Члены профкома:

1. Казакова Евгения Николаевна - заместитель председателя. 
2. Сучкова Екатерина Вячеславовна  - охрана труда, секретарь. 
3. Доманина Наталья Александровна – охрана труда. 
4. Мелюшкина Марина Александровна – охрана труда.
5. Харламова Екатерина Александровна  - комиссия по работе с 

ветеранами педагогического труда. 
6. Сударикова Ольга Владимировна – комиссия по работе с ветеранами 

педагогического труда.
7. Манакова Яна Юрьевна - комиссия по работе с ветеранами 

педагогического труда.
8. Колина Галина Николаевна – охрана труда, комиссия по работе с 

ветеранами педагогического труда.
9. Иванова Маргарита Станиславовна – охрана труда, информационная 

комиссия.



РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

1. Рыбакова Светлана Александровна – председатель.
2. Богдашкина Гулия Нуримановна.
3. Бичахчан Анаид Левоновна. 
4. Давтян Татьяна Владимировна.
5. Касумова Татьяна Николаевна

Ревизионная комиссия собирается один раз в год.

10. Чурилова Зоя Дмитриевна – председатель СМП, молодёжная комиссия.
11. Сарычева Ирина Юрьевна – охрана труда, информационная комиссия.
12. Хворова Жанна Игоревна – охрана труда, культурно-спортивная 

комиссия. 
13. Кретова Марина Александровна – охрана труда, культурно-спортивная 

комиссия.
14. Мингажетдинова Инна Васильевна – охрана труда, культурно-

спортивная комиссия.
15. Суворова Любовь Евгеньевна – охрана труда, информационная 

комиссия.
16. Самошкина Ирина Константиновна – охрана труда, информационная 

комиссия.



Основой взаимоотношений
м е ж д у р а б о т о д а т е л е м и
профсоюзным комитетом ППО
я в л я е т с я с о ц и а л ь н о е
п а р т н ё р с т в о , о с н о в н ы м
принципом которого является
соблюдение сторонами и их
представителями трудового
з а к о н о д а т е л ь с т в а и и н ы х

нормативно-правовых актов, содержащих нормы
трудового права.

Основным инструментом социального
партнёрства является Коллективный договор,
который был заключен в феврале 2019 года.

Коллективный договор, дополнительное
соглашение к нему, приложения размещены на
сайте школы.

Коллективный договор позволяет расширить
рамки действующего трудового законодательства.



В 2020 году наша школа уже второй год подряд отмечена знаком МГО
Профсоюза работников народного образования и науки РФ «Территория
социального партнерства», критериями оценки которого являются активная
работа, эффективный диалог, высокое профсоюзное членство.

СОЦИАЛЬНОЕ
ПАРТНЕРСТВО



• Взаимные консультации по 
вопросам регулирования 
трудовых отношений, а также 
обеспечения гарантий 
трудовых прав работников.

• Коллективные переговоры при 
заключении коллективных 
договоров и соглашений.

• Участие представителей 
работников и работодателя в 
досудебном разрешении 
трудовых споров.

• Участие работников и их 
представителей в управлении 
организацией.

Ткаченко
Евгения Александровна
Директор ГБОУ 
Вешняковская школа

Богданова
Елена Юрьевна
Председатель 
профкома ППО ГБОУ 
Вешняковская школа



ТРАДИЦИОННЫМИ СТАЛИ:

• Конференции председателей ППО, тематические и рабочие совещания.

• Университет правовых знаний;
• Университет экономических знаний по вопросам социально-

экономического развития города Москвы;
• Учеба председателей первичных профсоюзных организаций по

вопросам кредитно-финансовых отношений;
• Семинары, круглые столы для председателей и актива первичных

профсоюзных организаций и работодателей - директоров
образовательных учреждений по вопросам социального партнерства;

• Семинары, круглые столы для уполномоченных по охране труда.
• Семинары, круглые столы, мастер-классы для молодых специалистов.
• Консультации для членов профсоюза в рамках программы

межотраслевого сотрудничества по вопросам социальной защиты
работников образовательных учреждений.

Все мероприятия в прошедшем году проходили в основном в онлайн
режиме на платформе программы ZOOM в связи со сложившейся
эпидемиологической обстановкой.



ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВ ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ:

- 21 января 2020 г. – совещание председателей ППО, организованное ТПО ВАО. 
Тема: «Финансовая работа в первичной профсоюзной организации» 
Место проведения: ГБОУ ДО Центр творчества им. А.В. Косарева).



- 7 февраля 2020 г. состоялась VIII отчётно-выборная конференция
МГО Профсоюза работников народного образования и науки РФ, в
работе которой в качестве делегата приняла участие председатель
ППО ГБОУ Вешняковская школа Богданова Е.Ю.



- 12 мая 2020 г. – конференция ТПО ВАО. Тема: «Мы – единая профсоюзная
команда» (на платформе ZOOM).

- 13 мая, 5 июня 2020 г. - вебинары для профсоюзного актива «Час с
Профсоюзом» (You Tube – трансляция).

- 3 сентября 2020 г. – совещание председателей СМП (В. Первомайская, д.16).
- 15 сентября 2020 г. установочное совещание председателей ППО «О задачах и

плане ППО на новый учебный год» (ул. В. Первомайская, д 16).
- 29 сентября 2020 г. - совещание председателей ППО, организованное ТПО ВАО

на платформе ZOOM.
- 8 октября 2020 г. – совещание для уполномоченных лиц по охране труда,

организованное ТПО ВАО на платформе ZOOM.
- 17 ноября 2020 г. - совещание председателей ППО по теме «Цифровая

грамотность педагога», организованное ТПО ВАО на платформе ZOOM.
- 1 декабря 2020 г. - совещание председателей ППО, организованное ТПО ВАО на

платформе ZOOM.
Повестка: 1. Об установлении порядка удержания, перечисления и

учёта членских профсоюзных взносов.
2. О работе комиссии ФСС.
3. Статистическая отчётность 2020 г.

- 4 декабря 2020 г. – вебинар ЦС Профсоюза по формированию статотчётов.
- 15 декабря 2020 г. – онлайн вебинар по финансовой грамотности,

организованный «Финфорт».
- Два раза в месяц (каждую 1 и 3 среду) осуществляется просмотр селекторного

совещания Департамента образования «Профсоюзный час» (платформа
ZOOM).



16 – 18 октября 2020 года состоялся выездной семинар на базе загородного клуба 
«Артиленд» для членов Комитета Территориальной профсоюзной организации ВАО. 



НА СОВЕЩАНИЯХ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ 
ЗАСЛУШАНЫ ВОПРОСЫ:
• «Пенсионная реформа. Новое в пенсионном законодательстве».
• «Добровольное медицинское страхование».
• «Социально-экономическое положение страны.
• «Действия Московской Федерации профсоюзов по защите социально-

экономических интересов трудящихся».
• «О работе Университета правовых знаний» для председателей ППО и членов

профсоюза.
• Социальное партнёрство. Отраслевое соглашение Департамента образования

г. Москвы и Московской городской организации профсоюза работников народного
образования и науки РФ.

• Проект «Юридические и финансовые услуги для физических лиц». Профконсалтинг.
• Проект МГО Профсоюза «Наши дети».
• Проект МГО Профсоюза «Экономическая эффективность ППО».
• Проект «Профсоюзная команда».
• Социальная программа «Проффитнес».
• Программа МГО «От спорта к искусству».
• «Фонд социальной и благотворительной помощи МГО Профсоюза».
• «Об организации и проведении летней оздоровительной кампании», «Новогодней

кампании».
• Экскурсионная программа «Россия – Родина моя».
• Фестивали и конкурсы.



2. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА.                 
За отчётный период проведено 12 заседаний профкома первичной 

профсоюзной организации ГБОУ Вешняковкая школа.                                        

На заседаниях:
• Принимались решения по вопросам охраны труда.  
• Рассматривались обращения членов профсоюза. 
• Выносились мотивированные мнения.
• Проходило согласование должностных инструкций, положений, локальных 

актов и других документов.
• Решались вопросы по работе с ветеранами педагогического труда.
• Рассматривались вопросы по работе с молодёжью.
• О проекте МГО Профсоюза «Экономическая эффективность ППО».
• О проекте МГО «Юридические и финансовые услуги. Профконсалтинг» 

(приняли участие 5 человек по программе «Персональный» и 1 человек по 
программе «Семейный»).

• О проекте «Профсоюзная команда».
• Участие в программе «Наши дети». Выделение средств профсоюзного 

бюджета ППО на реализацию данной целевой программы.



• Оказание материальной помощи (материальную помощь получили 84
человека).

• Награждение членов профсоюза, премирование (39 человек).
• Об обучении профсоюзных кадров (5 чел.).
• Сохранение и увеличение членской базы ГБОУ Вешняковская школа (87%

- увеличена на 1%).
• О деятельности «Фонда социальной и благотворительной помощи МГО

Профсоюза», касающейся выплат членам профсоюза в связи с
рождением ребёнка (помощь получили 12 человек), несчастным
случаем в быту (помощь получили 2 человека), нанесением ущерба
имуществу (помощь получили 2 человека).

• Экскурсионная программа «Россия – Родина моя» ( в течение года было
организовано две экскурсионные программы, в которых приняли участие
87 человек).

• О социальной программе «Проффитнес» (принял участие 1 человек).
• О программе «От спорта к искусству» (выделено 94 билета в театры).
• «Об организации и проведении летней оздоровительной кампании». 
• О выделении льготных абонементов в плавательные бассейны.
• Об участии членов ППО ГБОУ Вешняковская школа в окружных и

городских профсоюзных конкурсах и фестивалях.



О проекте «Наши дети»:
− Акция «В первый класс вместе с профсоюзом» (для членов профсоюза,

чьи дети и внуки пойдут в 1-ый класс). В 2020 году 20 человек получили
наборы первоклассников.



− Акция «Наши выпускники». Выпускникам вручили напутственные
письма и памятные подарки, а их родителям – членам профсоюза –
благодарственные письма.

− Выпускники – дети членов профсоюза, получившие наивысший балл в
школе и избравшие педагогическую профессию получают в течение
года стипендию МГО Профсоюза. В 2020 – 2021учебном году у нас есть
один стипендиат.



− Акция в поддержку детей-инвалидов.
− О проведении мероприятий в рамках летней оздоровительной

кампании.
− О проведении мероприятий в рамках Новогодней кампании (детям и

внукам членов профсоюза было выдано 330 новогодних подарков).



3. УЧЕБА ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА.
Председатель и заместитель председателя ППО ГБОУ Вешняковская

школа в 2020 году приняли участие в работе Университета правовых знаний.
Профсоюзный актив воспользовался групповыми и индивидуальными
консультациями по вопросам правового регулирования труда работников.
Поднимались следующие вопросы:

• режим рабочего времени педагогических работников;
• оплата труда педагогических работников;
• коллективный договор и др.                                                                                  

С 15 по 30 апреля 2020 года трое уполномоченных по охране труда
Сучкова Е.В., Доманина Н.А. и Хворова Ж.И. прошли дистанционное
обучение по охране труда в УИЦ МФП по программе «Основы охраны
труда».



4. ОХРАНА ТРУДА.
• В течение года проходили семинары и круглые столы для специалистов

и уполномоченных лиц по охране труда на платформе ZOOM.

• Создана и работала комиссия по организации и проведению
специальной оценки условий труда в 2020 году.

• Создана и работала комиссия по охране труда.

• Выделены средства на прохождение педагогическими работниками
медицинских осмотров.

• ГБОУ Вешняковская школа укомплектована специалистом и
уполномоченными по охране труда, внештатным правовым
инспектором труда МГО Профсоюза.

• Проводился общий технический осмотр зданий на соответствие
безопасной эксплуатации.

• Проведены мероприятия, приуроченные к Всемирному дню Охраны
труда: конкурс детского рисунка в дошкольных отделениях и младшей
школе по теме «Охрана труда».

• Сделан отчёт о проведённых мероприятиях в ГБОУ Вешняковская
школа.



5. УЧАСТИЕ В ОКРУЖНЫХ И ГОРОДСКИХ 
КОНКУРСАХ И ФЕСТИВАЛЯХ.

30.10.2020 ПЕДАГОГИ НАШЕЙ ШКОЛЫ ПРОВЕЛИ 
ДВА ОТКРЫТЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОНЛАЙН УРОКА. 



Открытый профсоюзный урок в 9 классе провела учитель английского языка
Логвинова Анна Викторовна. Она раскрыла тему «Профсоюз, работодатель и
работник», познакомила учащихся с понятием «профсоюз», рассказала какие цели и
задачи ставят перед собой профсоюзные организации, какие функции выполняют, а
также показала на примере различных ситуаций, как применять на практике
полученные знания.

Учащимся 11 класса был дан урок по теме «Российские профсоюзы: история и
современность». Урок подготовили учителя истории и обществознания Спаринский
Артур Романович и Данченко Иван Викторович.

Главной целью урока стало формирование у старшеклассников представлений о
месте и роли профсоюзов в России. Были поставлены и выполнены следующие
задачи:

1. Определение, что такое профсоюз, его цели и задачи.
2. Раскрытие функций профсоюзов в регулировании социально-трудовых

отношений и их роли в формировании гражданского общества.
3. Актуализация знаний по истории развития профсоюзного движения.
Старшеклассники с удовольствием принимали участие в обсуждении данных

тем, выполняли интерактивные задания, успешно применяя полученные знания для
разрешения сложных рабочих ситуаций. Ребята поняли важность создания
профсоюзных организаций и выразили уверенность, что, начав свою
профессиональную карьеру, обязательно вступят в профессиональный союз для
поддержки рабочего единства и защиты собственных трудовых интересов.

На онлайн уроке присутствовали приглашённые гости из МГО и ТПО ВАО
Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Они отметили важность
предложенных тем, выразили благодарность учителям за необходимую и полезную
работу с подрастающим поколением.



НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ
ОКРУЖНОГО ПРОФСОЮЗНОГО КОНКУРСА

«ЛУЧШИЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ УРОК».

Грамотами Территориальной профсоюзной организации ВАО и
денежными премиями были награждены учителя Логвинова Анна
Викторовна, Спаринский Артур Романович и Данченко Иван Викторович.



КОНКУРС «ЛУЧШИЙ ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД – 2019».

Подведены итоги окружного 
конкурса Территориальной 
профсоюзной организации 
Восточного административного 
округа «Лучший публичный доклад –
2019». Призёром этого конкурса 
стала первичная профсоюзная 
организация нашей школы. 
Коллектив первичной профсоюзной 
организации ГБОУ Вешняковская 
школа награждён грамотой ТПО ВАО.



ФЕСТИВАЛЬ "ВИВАТ, СПОРТ" СРЕДИ ПЕДАГОГОВ-ДОШКОЛЬНИКОВ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 10 МРСД.

20 февраля 2020 года на базе ГБОУ Школа № 2036 проводился Фестиваль
"Виват, спорт" среди педагогов-дошкольников общеобразовательных
учреждений 10 МРСД. Этот фестиваль был организован Территориальной
профсоюзной организацией ВАО. Всего в этом мероприятии приняло
участие 8 команд. Наша команда "Энергия" заняла почётное 3 место!



УЧАСТНИКИ КОНКУРСА МГО ПРОФСОЮЗА
#ПРОФСОЮЗДОМА!!!



ОНЛАЙН АКЦИЯ, ПОСВЯЩЕННАЯ 
ДНЮ МЕЖДУНАРОДНОЙ СОЛИДАРНОСТИ ТРУДЯЩИХСЯ!

Пусть дистанция у нас,
Профсоюз наш – просто класс!
Вместе всех объединяет,
Про досуг напоминает.

В изоляцию и вирус
Дух учительский наш вырос.
В светлый праздник Первомай
Будь здоров, не унывай!



ФЕСТИВАЛЬ «МАЙСКИЕ ЗВЁЗДЫ».

Наша школа приняла 
самое активное участие в 
фестивале. Более тридцати 
человек Вешняковской 
школы участвовали в 
различных номинациях: 
художественное и 
декоративно-прикладное 
творчество, вокал, 
хореография. Мы можем 
гордиться нашими 
талантливым коллегами, 
которые получили два 
диплома лауреатов и четыре 
- дипломантов, а также 
благодарственные письма за 
участие в фестивале! 
Поздравляем и благодарим 
всех "Майских звёздочек!"



6. РАБОТА С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ.
В школе создан Совет молодых педагогов. Все члены Совета состоят в

рядах первичной профсоюзной организации. Председателем Совета
избрана Чурилова Зоя Дмитриевна, её заместителем – Кузьмина Екатерина
Андреевна , секретарём – Галкина Дарья Александровна.

В минувшем году мы привлекали молодёжь к участию в обучающих
семинарах, круглых столах, мастер-классах, соревнованиях, творческих
конкурсах.

«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАРТ – 2020».

Два молодых педагога Логвинова Анна Викторовна и Шамшура
Анастасия Максимовна приняли участие в конкурсе творческих работ
«Педагогический старт - 2020». Тема конкурса в 2020 году «Временный
дистант или время для дистанта?».

Участникам «Педагогического старта» предлагалось представить свои
рассуждения на тему «что такое дистант – временная мера или формат,
который нужно использовать на постоянной основе?» Одни говорят, что
будущее – за дистантом. Другие – что нельзя обойтись без реального
здания школы и живого общения между педагогом и ребёнком.



ПРОФСОЮЗНЫЙ КВИЗ.
Наша молодёжная команда «Вешняковские» приняла участие в

Профсоюзном квизе для молодых педагогов, вторая встреча которого
состоялся 15 декабря 2020 года. Победу в этой встрече одержала команда
нашей школы.

Викторина была подготовлена школой №1785 и транслировалась на
YouTube. Команда из молодых педагогов нашего коллектива успешно
прошла шесть туров квиза и заняла почётное первое место! В составе
команды играли: Спаринский А.Р., Данченко И.В., Исякаева К.И.,
Трофимова Е.А., Симакова В.К., Шамшура А.М. и Логвинова А.В.
Ура! Соревнования продолжаются.



Шамшура Анастасия
Максимовна, учитель ГБОУ
Вешняковская школа,
приняла участие в конкурсе
молодежных инициатив
«Молодые педагоги –
московскому образованию»
в номинации «Учитель-
мастер». Была отмечена
сертификатом участника.

«МОЛОДЫЕ ПЕДАГОГИ – МОСКОВСКОМУ ОБРАЗОВАНИЮ»



МОЛОДЕЖНЫЙ ПРОЕКТ «ВРЕМЯ ИННОВАЦИЙ»

12 февраля 2020 года стартовала вторая встреча клуба молодых
педагогов «Время инноваций», реализуемый в рамках совместного
проекта Территориальной профсоюзной организации ВАО города Москвы и
ГБОУ Школа № 1502 при МЭИ, на котором участники познакомились с
современными IT технологиями обучения. Молодые педагоги нашей
школы приняли участие в мастер-классе «IT – технологии в современной
школе», а также в Magicka – сатирической приключенческой игре. От нашей
школы в этом мероприятии приняли участие молодые педагоги, члены
молодёжного совета Чиркин Иван Сергеевич, Иванова Маргарита
Станиславовна.



«УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ СРЕДА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ»

29 января 2020 года в рамках совместного проекта МГО Профсоюза и
Московского центра качества образования прошла ещё одна
«Управленческая среда молодого педагога».

Молодые педагоги задавали друг другу вопросы, участвовали в
дебатах. Принимали участие в психологической игре, в короткие сроки
придумывали управленческие решения, ища слабые звенья в командах
противника.



ПРОЕКТ ДЛЯ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ «МАСШТАБ»

18 февраля 2020 года ТПО работников народного образования и науки
ВАО г. Москвы совместно с ГБОУ Школа № 2031 реализовывали проект для
молодых педагогов «МАСШТАБ» – штаб молодёжного актива столицы.

Молодые педагоги нашего Совета приняли участие в круглом столе по
теме «Системно-деятельный подход в образовании».



7. КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ

Программа «От спорта к искусству» помогает в организации торжественных
мероприятий, посвященных Дню Учителя и Дню дошкольного работника,
Международному женскому Дню 8 марта и Дню защитника Отечества в театрах
города Москвы.

Наши коллеги посетили :
- 03.03.2020 г. – Et cetera, спектакль «Блаженный остров» (10 билетов);
- 07.03.2020 г. – театр «Русская песня», спектакль «Москва и москвичи»

(28 билетов);
- 07.03.2020 г. – МХТ им. Чехова, спектакль «Мужья и жёны» (10 билетов);
- 14.03.2020 г. – МДМ, спектакль «Комедия о том, как банк грабили»

(6 билетов);
- 14.03.2020 г. – театр «Русская песня», спектакль «Ночь перед Рождеством» (20

билетов);
- 14.03.2020 г. – ЦДКЖ, спектакль «Ханума» (10 билетов);
- 22.03.2020 г. – МХТ. Им. Чехова, спектакль «Венецианский купец» (10 билетов).



По традиции осенью и весной планируем и осуществляем
экскурсионные программы. В 2020 году для работников ГБОУ
Вешняковская школа и ветеранов педагогического труда были
организованы экскурсии по следующим маршрутам:

• 15-16 февраля 2020 года состоялась 2-х дневная экскурсия в
города Суздаль и Иваново (42 человека).

• 4 октября 2020 года в преддверии Дня учителя члены
профсоюза ГБОУ Вешняковская школа совершили
удивительное путешествие в подмосковные города
Звенигород и Истра, где посетили Саввино-Сторожевский и
Новоиерусалимский монастыри (45 человек).

День выдался тёплый и солнечный! Золотая осень радовала
своим великолепием! Педагоги и ветераны педагогического труда,
которые были приглашены и составили компанию педагогам,
отлично отдохнули, получили заряд бодрости и массу незабываемых
впечатлений!



СУЗДАЛЬ.
Есть в России удивительный город, который весь, целиком –

грандиозный музей-сокровищница древнерусской культуры, искусства и
архитектуры. Это Суздаль – «столица» Золотого Кольца России, уникальное
собрание выдающихся шедевров зодчества, большинство из которых не
имеет гражданства, ибо принадлежит всему человечеству.

15 -16 февраля 2020 года члены первичной профсоюзной организации
ГБОУ Вешняковская школа посетили этот город-музей, в котором около 200
памятников истории. Многие из них имеют статус всемирного наследия
ЮНЕСКО.



ЗВЕНИГОРОД – НОВЫЙ ИЕРУСАЛИМ
В преддверии Дня учителя члены профсоюза ГБОУ Вешняковская

школа совершили удивительное путешествие в подмосковные города
Звенигород и Истра, где посетили Саввино-Сторожевский и
Новоиерусалимский монастыри.



8. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА.

Информационная комиссия ППО ГБОУ Вешняковская школа 
использовала в своей работе различные формы передачи информации:

• заседания профкома;
• встречи с членами профсоюза;
• агитационные видеоролики;
• настенные и стендовые издания;
• СМИ, в т.ч. местные и многотиражные издания:

«Профсоюз - это мы!», «Мой Профсоюз», «Солидарность»,
«Учительская газета»;
Председатель ППО Богданова Елена Юрьевна подготовила статью
«Бывших учителей не бывает», которая была опубликована в
«Учительской газете – Москва» № 52 от 29 декабря 2020 г.

• профсоюзную страничку на сайте ГБОУ Вешняковская школа;
• селекторные совещания «Профсоюзный час»;
• корпоративную электронную почту;
• фотоотчёты о различных мероприятиях.



9. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БЮДЖЕТА ППО
ГБОУ ВЕШНЯКОВСКАЯ ШКОЛА ЗА 2020 год

Материальная помощь
44,12%

Культурно-массовые 
мероприятия

32,82%

Премирование членов 
профсоюза

17,55%

Осуществление 
уставных функций

4,33%

Обучение профсоюзных 
кадров
0,72%

Физкультурно-
оздоровительная работа

0,48%



ОБЩИЕ ВЫВОДЫ ПО РАБОТЕ ЗА 2020 ГОД.
ЗАДАЧИ НА 2021 г.

Сегодня мы можем говорить о необходимости дальнейшего продвижения
информационной работы, о создании мотивационной среды в ГБОУ
Вешняковская школа, повышении численности членов ППО.

В целях повышения дееспособности и авторитета профсоюзного комитета и
эффективного решения стоящих проблем, необходимо выносить на обсуждение
профкома, профсоюзного собрания, на административные совещания
актуальные вопросы производственной деятельности, работы внутриуставной
деятельности. Для этого нужно реально использовать предоставленные
первичной профсоюзной организации права, такие как:

• Обеспечение права работников на управление образовательным
учреждением;

• Обеспечение учёта мнения представительного органа работников;
• Проведения консультаций с работодателем по вопросам принятия

локальных актов;
• Получение информации от работодателя по вопросам, непосредственно

затрагивающим интересы работников;



• Обсуждение планов социально-экономического развития организации,
участие в реализации коллективного договора;

• Обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательного
учреждения, внесение предложений по её совершенствованию.

Первичная профсоюзная организация ГБОУ Вешняковская школа в лице её
председателя Богдановой Елены Юрьевны выражает благодарность
профсоюзному активу ГБОУ Вешняковская школа за проделанную в непростых
условиях в 2020 году большую и плодотворную работу.
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